CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
INSTITUTIA MEDICO SANITARA PUBLICA

ASOCIATIA MEDICALA TERITORIALA RiSCANI
str. Alecu Russo 11, MD-2068, municipiul Chiginau, Republica Moldova,
Tel. (022) 49-77-42; www.amtriscani.md; e-mail: amtriscani@ms.md

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
asistent medical sef
IMSP AMT Riscani

IMSP AMT Riscani (str. Alecu Russo, 11, mun. Chisinau) anuntd concurs pentru postul
vacant asistent medical sef IMSP AMT Riscani. La concurs se pot inscrie persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

Conditii generale:
- Detin cetatenia Republicii Moldova
- Detin cetatenia altor state inclusiv domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova
- Cunosc limba romana scris si vorbit
- Sunt in capacitate deplind de exercitiu
- Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie
- Nu au antecedente penale
- Indeplinesc conditiile de studii previzute pentru postul respectiv

Conditii specifice:
- Studii medii de specialitate si/sau studii superioare medicale
- Perfectionare in managementul sanitar
- Categoria intii sau superioara de calificare
- Experientd de munca de cel putin 5 ani in domeniu

Asistenta medicala sefa coordoneazd activitatile personalului medical din subordine, asigura
controlul respectarii si executarii regulamentelor, ordinilor, dispozitiilor Ministerului Sanatatii RM,
DGAMS, directorului IMSP AMT Riscani si altor acte normative in vigoare, inclusiv a Legii ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995, Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264/2005, Legea cu
privire la drepturile si responsabilitatile pacientului nr, 263/2005, Hotaririi Guvernului pentru
aprobarea Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical nr. 469/2005,
Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea Programului unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicala nr. 1387/2007, Ordinul Ministerului Sanatitii al RM cu privire la Asistenta Medicala
Primara nr. 695/2010, Contractul de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala nr. 05-08/80 din 31.12.2021, Ordinul MSMPS al RM cu privire la utilizarea SIA
AMP 1in cadrul prestatorilor de servicii medicale din RM nr. 1499/2018, Hotarirea Guvernului cu
privire la aprobarea Codului Deontologic al lucrdtorului medical si farmacistului nr. 192/2017, Legea
muncd IMSP AMT Riscani, Regulamentul Intern IMSP AMT Riscani, Legea privind protectia datelor
cu caracter personal nr. 133/2011, ordinile Ministerului Sanatatii RM, ordinile IMSP AMT Riscani.

OBLIGATIUNILE DE FUNCTIE:

1. Organizarea si coordonarea activitafii personalului medical mediu In prestarea serviciilor de
asistentd medicald primara si specializata de ambulator. Asigurarea controlului calitatii masurilor
profilactice, curativ-diagnostice si de recuperare acordate de personalul medical mediu.



2. Dirigarea activitatii asistentilor medicali superiori din Asociatie;

3. Asigurarea receptionarii medicamentelor, materialelor de pansament, dezinfectantilor in
cantitati necesare pentru activitatea ritmica a institutiei;

4. Asigurarea utilizarii eficiente a medicamentelor si articolelor parafarmaceutice;

5. Asigurarea evidentei, distribuirii si utilizarii instrumentarului medical, a medicamentelor,
materialelor de pansament, formulare de evidentd speciala (certificate de concediu medical, retete,
certificate medicale de deces);

6. Monitorizarea functionarii aparatelor de masurari (tonometre, manometer, cintare etc.);

7. Efectuarea controlului sistematic vizind respectarea regimului Sanitar —antiepidemic in
sectii si incaperile auxiliare, executarea de citre personalul medical a masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale, pregatirea locurilor de munca de catre asiatentii medicali pentru
primirea pacientilor;

8. Intocmirea programului de lucru lunar si asigurarea inlocuirii oportune a personalului
medical mediu din subordine;

9. Organizarea si asigurarea controlului activitatii cabinetelor de proceduri, vaccinari,
registraturilor si biroului de informatie;

10. Asigurarea respectarii cerintelor regulamentului privind gestionarea deseurilor medicale si
menagere de catre salariati;

11. Dirijarea activitatii Consiliului asistentilor medicali conform planului stabilit si aprobat de
director;

12. Organizarea si efctuarea instruirii asistentilor medicali vizind respectarea obligatiunilor
de functie, instructiunilor, ordinelor, regulamentelor si procedurilor in vigoare;

13. Organizarea controlului periodic in sectii privind respectarea regulilor asepticii si
antisepticii, perfectarea documentatiei medicale, prelucrarea rezultatelor de investigatii, conditiile de
pastrare a medicamentelor, inclisiv celor de evidentd strictd, alcoolului medicinal, termenul de
valabilitate a medicamentelor, materialului de pansament, instrumentarului medical, reactivelor de
laborator, formularele de evidenta speciala;

14. Acordarea asistentei organizational-metodice asistentilor medicali vizind pregatirea
documentatiei la atestarea acestora pentru conferirea categoriei de calificare profesionale;

15. Participarea la sedinte de serviciu, la instruiri, perfectiondri, cu atestarea ulterioara in mod
obligatoriu pentru conferirea sau confirmarea gradului de calificare profesional conform cerintelor;

16. Respectarea subordonarii si disciplinei de munci;

17. Asigurarea integritatii bunurilor aflate in gestiune;

18. Neadmitarea in activitate a actelor de coruptie, actelor conexe coruptiei si faptelor de
comportament coruptional

19. Respectarea confidentialitatii si protectia datelor cu caracter personal si raspunderea in caz
de divulgare a datelor cu caracter personal;

20. Respectarea normelor de conduitd in relatiile de serviciu, Codului cadru de etica
(deontologic) al lucratorului medical.

21. Respectarea cerintelor privind protectia civila la aparitia unor situatii exceptionale:

22. in domeniul securititii si sinititii in munci este obligat:

- respectearea instructiunilor de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfagurate;

- utilizarea mijloacelor de protectie individuala conform destinatiei;

- desfasurarea activitatii fara a pune In pericol atit pacientul, persoana proprie, cit si ceilalti

salariati;

- informarea conducatorului nemijlocit despre orice defectiune tehnica sau accident;

- intreruperea activitatii in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare §i anuntarea
imediata a conducatorului nemijlocit;

23. in domeniul Tehnologiei Informationale:

- respectarea Regulamentelor de utilizare a sistemelor informationale existente in institutie;
- perfectionarea continua a abilitatilor de utilizare a calculatorului;
- neadmiterea divulgarii datelor despre numele si parola utilizatorului,
Asistentul medical sef poarta raspundere disciplinard, materiala si administrativa, civila si penalda in

conformitate cu legislatia in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea neadecvata a atributiilor
sale de serviciu, inclusiv in cazurile:

- denaturarii (falsificarii) in completarea documentatiei medicale primare si a rezultatelor
activitatii;

- prezentarii de date statistice eronate atit conducerii institutiei, cit si organelor de control;

- savirsirii de fapte care afecteaza prestigiul institutieisi comunitatii medicale.



ABILITATI SI APTITUDINI:
- comunicare asertiva si eficientd
- organizare si coordonare a activitatii
- planificare si control
- aplanarea situatiilor de conflict
- abilitati in utilizarea calculatorului Word, Excel, PowerPoint, SIA AMP

Pentru nscrierea la concurs candidatii depun un dosar direct in sectia resurse umane, et. V, de
la ora 9.00 pana la ora 16.00, in termen de 15 zile din ziua publicarii pe pagina Web si avizierul
institutiei pana la 18.02.2026

Dosarul va contine urméatoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri;
- copie de adeverinta care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitate;
- declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
- curriculum vitae;
- referinta.
Persoana responsabila de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor suplimentare referitor la
organizarea concursului: Melnic Irina, sef sectie resurse umane, tel. 0 (22) 44-12-44;
irina.melnic@ms.md
Anuntul este afisat pe:
- avizierul institutiei;
- pagina web a institutiei: www.amtriscani.md (rubrica “Functii vacante”)

04.02.2026 Sectia Resurse Umane



